BUDVANS
RIVIJERA

HOTELSKA R > A
Broj: 04/1- %ﬁ"} £
Budva,‘ . 2026. godine

Hotelska grupa “Budvanska riviera” A.D. Budva, na osnovu ¢lana 30. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 044/12, 30/17) €lan 2. Pravilnik o poslovnoj tajni Drustva i ¢lana
48. Statuta Drustva, postupajuéi po Zahtjevu za slobodan pristup informacija Milovana Drecuna, broj: 04/1-
3352 od 03.07.2026.godine, donosi:

RJESENJE

Odbija se, kao neosnovan, Zahtjev za slobodan pristup informacija, broj: 04/1-3352 od 03.07.2026.godine,
kojim je traZen pristup informaciji u vezi sa zaradama, platama, naknadama, izvrSnog direktora, ¢lanova
odbora kao i Revizorskog odbora Hotelske grupe ,Budvanska rivijera“ a.d. Budva, u poslednjih Sest mjeseci.

Obrazlozenje

Gospodin Milovan Drecun obratio se Zahtjevom za slobodan pristup informacijama, br. 04/1-3352 od
03.07.2026.godine, kojim je zahtijevao slobodan pristup informacijama za:
- Zarade, plate, naknade, izvrSnog direktora, ¢lanova odbora kao i Revizorskog odbora Hotelske grupe
,Budvanska rivijera“ a.d. Budva, u poslednjih Sest mjeseci.

Razmatraju¢i predmetni Zahtjev za slobodan pristup informacijama, Hotelska grupa ,Budvanska rivijera“ a.d.
Budva, odbija Zahtjev.

Pravilnikom o poslovnoj tajni Drustva u ¢lanu 3. stav. 11, odredeno je da su poslovna tajna podaci i dokumenta
0 zaradama i drugim primanjima zaposlenih, osim onih koje se po zakonu ili drugom propisu moraju javno
objaviti ili dostaviti nadleznom drzavnom organu. U ¢lanu 4. se navodi obaveza Cuvanja poslovne tajne tj. da
su odredbe ovog Pravilnika obavezujute za sve Elanove Odbora direktora, izvrSnog direktora, sekretara
Drustva, zamjenika IzvrSnog direktora, revizorski odbor, zaposlene itd...5to znaCi da se isto odnosi i na druga
fizicka i pravna lica koja po osnovu rada, zakona ili drugog propisa imaju uvid ili su u posjedu dokumenata ili
podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, bez obzira na vrijeme i nacin na koji su dosli do njih, odnosno
saznanje 0 njima.

Nakon izvrSenog testa Stetnosti utvrdeno je da bi objavljivanje informacija, moglo prouzrokavati Stetne
posledice po poslovne interese Drustva.

Clanom 16. Zakona o slobodnom pristupu informacijama je propisano da ¢e se pristup informaciji ograniiti
ukoliko bi objavljivanje informacije znacajno ugrozilo interes iz ¢lana 14. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, odnosno ukoliko postoji moguénost da bi objavljivanje informacije izazvalo Stetne posledice po
interes koji je od veceg znacaja od interesa javnosti da zna za tu informaciju.

E-mail: kabinet@budvanskarivijera.co.me, www.hgbudvanskarivijera.com
85310 BUDVA CRNA GORA, TRG SLOBODE 1, PIB 02005328, PDV 20/31-00016-8, tel. (+382) 33 451-640




Kako trazena informacija predstavlja poslovnu tajnu, samim tim se nije moglo pristupiti po trazenom zahtjevu.
TroSkova postupka nije bilo.
Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu RjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i
pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema RjeSenja, neposredno ili preko ovog Drustva.

Dostavljeno:

- Podnosiocu Zahtjeva
- Arhivi
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