QR
BUDVANSKA
RIVIJERA

Broj: 04/1- k%‘%%
Budva, K. 2024. godine

Hotelska grupa “Budvanska rivijera” A.D. Budva, na osnovu &lana 30. Zakona o slobodnom pristupu
informacija ( Sl.List Crne Gore br. 44/12 i &lan 2. Pravilnik o poslovnoj tajni Drustva i ¢lana 48.Statuta
Drustva, postupajuéi po Zahtjevu za slobodan pristup informacija NVO “MANS” iz Podgorice, broj: 04/1-
1702 od 05.04.2024.godine, donosi:

RJESENJE

Odbija se Zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 04/1-1702 od 05.04.2024.godine, Kojima se trazi
pristup kopijama svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljuéenih od 01. januara 2024.
godine do 31. marta 2024. godine ukljucujuci Ugovore o radu, Ugovore o privremenim i povremenim
poslovima, Ugovore o dopunskom radu, Konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim licima) kao i
vazece Ugovore zakljuéene sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih.

Obrazlozenje

NVO “MANS" iz Podgorice, podnio je Zahtjev za slobodan pristup informacijama br. 04/1-1702 od
05.04.2024.godine (njihov broj 147865 od 04.04.2024. godine), kojim traZi priistup kopijama svih ugovora
na odredeno ili neodredeno vrijleme zakljuéenih od 01. januara 2024. godine do 31. marta 2024. godine
ukljucujuci Ugovore o radu, Ugovore o privremenim i povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu,
Konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim licima) kao i vaze¢e Ugovore zakljudene sa Agencijom za
privremeno ustupanje zaposlenih.

Hotelska grupa “Budvanska riviiera” a.d. Budva je odbila predmetni Zahtiev za slobodan pristup
informacijama, imajuci u vidu da su Pravilnikom o poslovnoj tajni Drustva u &lanu 2. odredeni su dokumenti
i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom. U ¢lanu 4. se navodi obaveza ¢uvanja poslovne tajne tj. da su
odredbe ovog Pravilnika obavezujuce za sve ¢lanove Odbora direktora, izvr$nog direktora, sekretara
Drustva, zamjenika izvrSnog direktora, revizorski odbor, zaposlene itd., §to znaci da se isto odnosi na druga
fiziCka i pravna lica koja po osnovu rada, zakona ili drugog propisa imaju uvid ili su u posjedu dokumenata
ili podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, bez obzira na vrijeme i nacin na koji su dosli do njih, odnosno
saznanje o njima.

Clan 3. Pravilnika, stav 1, tacka 11, se navodi da su poslovna tajna ugovori o radu zaposlenih, podaci i
dokumenta o zaradama i drugim primanjima zaposlenih, osim onoh koje se po zakonu ili drugom propisu
moraju javno objaviti ili dostaviti nadleznom drzavnom organu.

Kako traZene informacije predstavijaju poslovnu tajnu, samim tim nije se moglo pristupiti po trazenom



zahtjevu.
Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o liénosti
| pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema Rjesena, neposredno ili preko ovog Drustva.

Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom o uplati 4,00 eura administrativne takse na %iro radun broj
907-0000000083001-19, shodno tarifnom broju 2. Zakona o administrativnim taksama (»Sluzbeni list RCG*,
br.53/03,02/06 i ,Sluzbeni list CG*, broj 22/08, 26/11).
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