Hotelska grupa “"Budvanska rivijera” a.d. Budva

PLAN INTEGRITETA

Budva, septembar 2024. godine



UVvoD:

NAZIV DRUSTVA: Hotelska grupa “"Budvanska rivijera” a.d. Budva
ADRESA: Trg slobode 1, 85310 Budva

TELEFON: 033 451 311

E-MAIL: zastita@budvanskarivijera.co.me
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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Hotelska grupa “Budvanska rivijera”ad Budva
Broj: 04- 1987
Budva, 27.04. 2016. godine

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), i ¢lana 49. Statuta Drustva, donosim:

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Dusko Nikoli¢, sa zavrSenim fakultetom za civilnu bezbijednost, zvanje
diplomirani menadzer za civilnu bezbijednost, rasporeden, na radnom mjestu
menadZer zaStite na radu u Sluzbi odrZavanja, odreduje se za lice odgovorno za
izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uCesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3. Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 rjeSenja pocinju teé¢i od
28.04.2016 godine.




Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosSenja planova integriteta za Privredna drustva, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢&lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da izvrsni direktor , odnosno odgovorno lice u Drudtvu odreduje
menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zalba Odboru direktora u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Izvrs$na direktorica

Katarina Kazanegra
’ \AQME/\(\
DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

RS
BUDVANSKA
RIVIJERA

HOTELSKA GRUPA

Broj: 04/1-4435
Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu €lana 48. Statuta Drustva, izvr$ni direktor donosi:

RJESENJE
O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

|
Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta u slede¢em sastavu:

1._Dusko Nikoli¢, Sef Sluzbe zastite i bezbjednosti
2. Dejan MilaSevi¢, savjetnik Izvrsnog direktora
3. Radmila Kuzek, samostalni referent za obligacije.

I
Radna grupa iz stava 1 ovog Rje$enja poginje sa radom 03.09.2024.godine

1}
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje:
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu Plana mtegnteta

upozna zaposlene sa potrebom donoSenja Plana integriteta i dostavi izraden prediog Plana integriteta izvrénom
direktoru na usvajanje, zakljuéno sa 20.09.2024.godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Dostaviti:

-Clanovima Radne grupe
-dosije .

-ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Hotelska grupa “Budvanska rivijera” a.d. Budva

ODGOVORNO LICE: Dusko Nikoli¢, menadzer integriteta

CLANOVI RADNE GRUPE: Dugko Nikoli¢, Dejan Milagevi¢, Radmila Kuzek

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 02.09.2024. godine.

DATUM POCETKA IZRADE: 03.09.2024. godine.

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 03.09.2024. godine.

1. PRIPREMNA FAZA
Izvrsni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 02.09.2024. godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2024. godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.09.2024. godine.

II. FAZA
UTVRBIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 06.09.2024. godine.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima




2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 09.09.2024. godine.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 15.09.2024. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 17.09.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€& Bezpromjena
1  Povecan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere A T ¥




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJEREN]JE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK IZV]EgTAVAN]E 0
RIZICIMA
Po | Pr M - Kratak opis i
Postojece mjere Vje | slj | ocj PRI ErRe 2 ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici K Preostali rizici(rezidualni) . smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok St. S
ontrole . edi | en rizika realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenje i odbor direktora Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska | Donosenje odluka pod 6 6 | 36|Puna transparentnost u predsjednik Kontinuirano 1
upravljanje lobiranje ili drugi akta eksternim uticajem, procedurama odlu¢ivanja  odbora direktora
nejavni uticai Interna pravila i suprotno interesu Drustva; ¢lanovi odbora
DonoSenje procedure Siroka diskreciona direktora
nezakonitih odluka ovla$éenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje i
upravljanje Drustvom;
Nedozvoljeni uticaj na Jacanje transparentnosti predsjednik Kontinuirano
izvr$nog direktora, rada Drustva, narocito odbora direktora
sekretara, zamjenika transparentnosti u ¢lanovi odbora
izvr$nog direktora i rukovodenju i urpavljanju  direktora
zaposlene. Drustvom:
Vodenje evidencije i broj predsjednik Kontinuirano
prijavljenih poklona. odbora direktora
odbor direktora
Sef kabineta
SIS —
1.2 Rukovodenjei |izvr$ni direktor Nedozvoljeno Zakon o sprjecavanju | Neadekvatno sprovodenje 6 5 | 30|Jatanje transparentnostiu  izvrni direktor Kontinuirano 1
upravljanje o lobiranje ili drugi korupcije nadzora i kontrole nad procedurama odluéivanja u o
zgm]emk 1zvrsnog neiavni uticai radom organizacionih oblastima iz nadleznosti zz.am]emk 1Zvrsnog
dlrektf)r.a . Donosenje Interna akta cjelina Drustva; Drustva: direktora
pomo¢nik direktora nezakonitih odluka institucije donosenje odluka pod L.
Sukob interesa Podzakonska akta eksternim uticajem p.omocmk
Narugavanje §uprotn0 interesu Drustva; direktora
integriteta institucije Slmlf? dl.SkI‘eCIOH% .
ovlas¢enja u donoSenju
akata i odluka koje se
odnose. na rukoYoden]e ! Osigurati blagovremeno izvrs$ni direktor Kontinuirano
upravljanje Drustvom; e
Nedozvolieni uticai na ucesSce svih Sektora enik izvrd
) ) prilikom kreiranja politike Zam)enix Izvrsnog
razvoja upravljanja direktora




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

izvrs$ni direktor

zamjenik izvrsSnog
direktora
pomoc¢nik direktora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
neiavni uticai
Donosenje
nezakonitih odluka
Sukob interesa

Narusavanje
integriteta institucije

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

zamjenika i pomoc¢nika
izvrSnog direktora i
zaposlene

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

izvrs$ni direktor

pomoc¢nik direktora

menadzer

Naru$avanje
integriteta institucije

Gubitak povjerenja
gradana urad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad
radom sektora i poslovnih
jedinica

Odredivanje lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

Redovno donos$enje
IzvjeStaja o realizaciji mjera
iz Plana integriteta

pomocnik
direktora

izvrsni direktor Kontinuirano

zamjenik izvrs$nog
direktora

pomo¢nik
direktora

izvrs$ni direktor Kontinuirano

zamjenik izvrsnog
direktora

pomocnik
direktora

Sef kabineta Kontinuirano

izvrs$ni direktor Kontinuirano

menadzer
integriteta

IzvjeStavanje o
sprovedenim kontrolama o
broju prituzbi

Redovno izvjestavanje
internog kontrolora

izvrsni direktor Kontinuirano

pomo¢nik
direktora
menadzer

izvr$ni direktor Kontinuirano

pomocnik
direktora
menadzer




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

izvrs$ni direktor

pomoc¢nik direktora

menadzer

NaruSavanje
integriteta institucije

Gubitak povjerenja
gradana urad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad
radom sektora i poslovnih
jedinica

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

odbor direktora
izvrsni direktor

zamjenik izvr§nog
direktora
pomoc¢nik direktora

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija i
planova)

6 | 36

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor
zamjenik izvr$nog

direktora
pomoc¢nik direktora

direktor sektora

menadzZer

Neadekvatno
stratesko planiranje
rada institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja hotelske
grupe, programa i planova
rada;

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razlicitih
organizaconih jedinica;

Pracenje realizacije izvrsni direktor Kontinuirano
reporuka za unaprjedenje .
prep Pr) ) zamjenik izvr$nog
rada -
direktora
pomo¢nik
direktora
menadzer
Osigurati ucesce svih odbor direktora Kontinuirano 1
relevantnih subjekata i zvreni direkt
jedinica prilikom kreiranja 1zvrsni dirextor
politike razvoja i zamjenik izvr§nog
upravljanja direktora
pomocnik
direktora
direktor sektora
Redovno izvjestavanje o izvrs$ni direktor Kontinuirano
utvrdenim politikama .
razvoja i upravljanja direktor sektora
Redovno u toku godine odbor direktora Kontinuirano PR

izvjeStavati o sprovodenju
strateSkih dokumenata,
planova i programa

Organizovati sektorske i
menadZerske sastanke u
cilju unaprijedenja
medusobne saradnje

izvrsni direktor

zamjenik izvr$nog
direktora
pomo¢nik
direktora

direktor sektora

menadZer

izvrsni direktor Kontinuirano

zamjenik izvr$nog
direktora

pomocnik
direktora




1.5 Rukovodenje i
upravljanje

izvrs$ni direktor

zamjenik izvrsSnog
direktora
pomoc¢nik direktora

direktor sektora

menadzer

Neadekvatno
stratesko planiranje
rada institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u sprovodenju
strategije razvoja hotelske
grupe, programa i planova
rada;

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razlicitih
organizaconih jedinica;

25

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

izvrsni direktor
sekretar

zamjenik izvr$nog
direktora

direktor sektora

menadzer

Naru$avanje principa
transparentnosti

Sukob interesa

Interna akta
institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak
povjerenja zaposlenih i
akcionara u rad
rukovodstva zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti i
zaposlenih o radu hotelske
grupe

Nedovoljno jasna podjela i
razgranicenja sistema
kontrole i vr§enja
ovlas¢enja zbog velike
koncentracije zadataka na
samo jednoj osobi

25

direktor sektora

menadZer

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i

izvrsni direktor Kontinuirano
sekretar

zamjenik izvrSnog

druge informacije od javnog (irektora

interesa uz odgovarajuci
nacin zastite licnih
podataka koji su od znacaja
za privatnost i podataka
koji su oznaceni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici Drustva

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleZnosti
sektora

Blagovremeno postupanje
po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

direktor sektora

izvrs$ni direktor Kontinuirano
sekretar

direktor sektora

odbor direktora kontinuirano
izvrs$ni direktor

zamjenik izvr$nog
direktora

direktor sektora

izvrsni direktor Kontinuirano

zamjenik izvrsnog
direktora

Kontinuirano




1.6 Rukovodenje i

izvrs$ni direktor

NaruSavanje principa

Interna akta

Negativna ocjena javnog

upravljanje transparentnosti institucije mnjenja i gubitak
sekretar Zakoni i podzakonska | povjerenja zaposlenih i
zamjenik izvrénog Sukob interesa akta_ ) akcionara u rad
direktora Podjela radnih rukovodstva zbog
direktor sektora zadataka nedovoljne
. transparentnosti i
menadzer informisanja javnosti i
zaposlenih o radu hotelske
grupe
Nedovoljno jasna podjela i
razgranicenja sistema
kontrole i vrSenja
ovlaséenja zbog velike
koncentracije zadataka na
samo jednoj osobi
2.1 Kadrovska javni funkcioneri Primanje Zakon o sprjecavanju | Primanje poklona suprotno
politika, eti¢no i | (imenovani i nedozvoljenih korupcije odredbama Zakona o
profesionalno zaposleni u instituciji) | poklona ili druge sprjecavanju Korupcije i
ponasanje nedozvoljene koristi | Eticki kodeks eti¢kog kodeksa Drustva
zaposlenih odbor direktora Nepostovanje zakonske

izvrs$ni direktor

svi zaposleni

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

5 5 | 25 Puna transparentnost u odbor direktora >
procedurama odlucivanja o
izvrs$ni direktor
zamjenik izvrSnog
direktora
direktor sektora
menadzer
Objavljivanje bitnih odluka odbor direktora Kontinuirano
za zaposlene na oglasnoj
ap g ) izvrsni direktor
tabli
zamjenik izvr$nog
direktora
direktor sektora
menadzer
Adekvatno popunjavanje izvrsni direktor Kontinuirano
radnih mjesta u enik izvid
organizacionim jedinicama éé_‘m{(etm 1zvrsnog
Druitva irektora
direktor sektora
menadzer
42| Odrediti lice koje je izvrsni direktor Kontinuirano 1}
zaduZeno za evidenciju
poklona imenovanih javnih
funkcionera u Drustvu
Vrsiti redovnu evidenciju o javni funkcioneri ~ Kontinuirano
primljenim poklonima (imenovani i
zaposleni u
instituciii)
izvr$ni direktor
Sef kabineta




2.1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u instituciji)

odbor direktora
izvrsni direktor

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklonaili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Eticki kodeks

Primanje poklona suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije i
etickog kodeksa Drustva
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona

2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

javni funkcioneri
(imenovani i
zaposleni u instituciji)

Narus$avanje principa
transparentnosti

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

2.3

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvr$ni direktor
direktor sektora
menadZer

svi zaposleni

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticai
Sukob interesa

Narusavanje principa
transparentnosti

Interna akta
institucije

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Zakoni i podzakonska
akta
Eticki kodeks

Veliki i/ili nekontrolisan
prostor donoSenja
diskrecionih odluka
prilikom donoSenja
prerasporednih rjesenja,
odluka o stimulansima i
drugih odluka od znacaja za
rad edukaciju, usavrsavanje
i materijalni status
zaposlenih

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o znacaju
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih radnji u
Drustvu

4.2 | Dostaviti Agenciji za javni funkcioneri  Kontinuirano l

sprjec¢avanje korupcije (imenovani i

izvod iz evidencije poklona zaposleni u

na propisanom obrascu, do instituciii)

kraja marta tekuce godine

za prethodnu godinu

—

36| Redovno dostavljati javni funkcioneri  Kontinuirano 1

izvjeStaje o imovini i (imenovani i

prihodima javnih zaposleni u

funkcionera Agenciji za instituciii)

soriie¢avanie korunciie

Objavljivanje svih odluka
od znacaja za rad,
edukaciju, usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj tabli
institucije zbog povecanja
transparentnosti

Pokretanje disciplinskih
postupaka i postupaka za
razrjeSenje

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji u
Drustvu

Odredivanje lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

izvrsni direktor
direktor sektora

menadzer

izvrsni direktor
direktor sektora

menadzer

izvrsni direktor
direktor sektora
menadzZer

svi zaposleni

izvrsni direktor

!




2.3

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrs$ni direktor
direktor sektora
menadzer

svi zaposleni

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticai
Sukob interesa

Naru$avanje principa
transparentnosti

Interna akta
institucije

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Zakoni i podzakonska
akta
Eticki kodeks

Veliki i/ili nekontrolisan
prostor donoSenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih rjeSenja,
odluka o stimulansima i
drugih odluka od znacaja za
rad edukaciju, usavr$avanje
i materijalni status
zaposlenih

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o znacaju
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih radnji u
Drustvu

2.4

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvr$ni direktor
odgovorno lice za
prijem i postupanje
po priiavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom miestu

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca
Narus$avanje zastite
identiteta i prava zvizdaca

Prijava korupcije,
nedozvoljenog lobiranja ili
uticaja i drugim
nepravilnosti u
rukovodenju i upravljanju

svi zaposleni

Odrediti lice za prijem i
postupanje u Drustvu po
prijavi zvizdaca

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar Drustva i postupanje
po prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

Obezbjediti zastitu zvizdaca
od svih oblika
diskriminacije i ogranicenja
i uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprje¢avanje
korupcije(u slucajevima

izvrs$ni direktor Kontinuirano

izvrs$ni direktor Kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
priiavi zvizdaca

izvrs$ni direktor Kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
priiavi zvizdaca

izvrsni direktor Kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
priiavi zviZdaca

izvrs$ni direktor Kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i

noctinanie no




2.4

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
odgovorno lice za
prijem i postupanje
po priiavi zviZzdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mijestu

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca
Narusavanje zastite
identiteta i prava zvizdaca
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2.5

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor
Sef sluzbe

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Narusavanje
integriteta institucije

Plan i program obuka

Interna akta
institucije
Eti¢ki kodeks

Nedostatak stru¢nog znanja
i vjestina kadra

25

kad Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radniama

prijavi zvizdaca

3.1

Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrs$ni direktor
direktor sektora

pomoc¢nik direktora

Neadekvatno
strate$ko planiranje
rada institucije

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budzeta

Zakoni i podzakonska
akta

Neadekvatno planiranje
budzZeta

Obezbijediti redovno izvrsni direktor Kontinuirano 1
sprovodenje plana i tef sluzb
programa strucnog sersiuzbe
usavrsavanja menad¥er
integriteta
Sprovoditi obuke izvrsni direktor Kontinuirano
zaposlenih o etici i . .
integritetu Sef sluzbe
menadzer
integriteta
Osigurati ucesce svih direktor sektora Kontinuirano >
sektora prilikom planiranja ., =
budzeta izvrsni direktor
pomoc¢nik
direktora
Pohadati relevantne obuke i direktor sektora Kontinuirano
seminare na temu izvréni direkt
planiranja i realizacije 1zvrsni dirextor
budzeta pomoénik
direktora
Redovno i blagovremeno izvrs$ni direktor Kontinuirano

dostavljanje odboru
direktora informacije o
adekvatno iskazanim
potrebama Drustva za
narednu finansijsku godinu

direktor sektora

pomoc¢nik
direktora




3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

izvrs$ni direktor
direktor sektora

pomoc¢nik direktora

menadzer

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje budzeta

Zakoni i podzakonska
akta

Izvjestavanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trosenje
budZetskih sredstava

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Donosenje
nezakonitih odluka
Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Mogu¢nost ulaganja
zalbi

Interna akta
institucije

Moguénost davanja
prednosti odredenoj firmi
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog prijateljskih i
rodackih veza ili sukoba
interesa

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

izvrs$ni direktor

rukovodilac IT sluzbe

Curenje informacija

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaia
UgroZavanje zastite
podataka

Interna akta
institucije
Pojacan struc¢ni
nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koriséenje za privatne
svrhe

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka

9 [Redovno sprovodenje izvrsni direktor Kontinuirano —
unutrasnjih finansijskih .
kontrola direktor sektora
pomocnik
direktora
Postupati po preporukama izvr$ni direktor Kontinuirano
iz izvjeStaja o izvrSenoj
reviz;]'i ) ) direktor sektora
pomo¢nik
direktora
menadZer
9 [Unijeti antikorupcijsku ¢lanovi komisije za Kontinuirano —
klauzulu u sve ugovore o otvaranje i
nabavci vrednovanje
ponuda
direktor sektora
Provjera dostavljanja izjava direktor sektora Kontinuirano
o nepostojanju sukoba - i komisii
interesa ¢lanova komisija i ¢lanovi R O_mISl]e za
vrednovanje ponuda otvaranje !
vrednovanje
ponuda
16| Unapredenje IT sistema po  izvr$ni direktor Kontinuirano 1
principu Data Menagament .
za elektronsku bazu rlL'kV%VOdllaC IT
podataka - dokumenata u sluzbe
posjedu Drustva
Obezbijediti kontinuirani izvrs$ni direktor Kontinuirano
stru¢ni nadzor nad Kovodilac IT
podacima rukovodilac
sluzbe




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

izvrsni direktor

rukovodilac IT sluzbe

Curenje informacija

Iskori$c¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaia
Ugrozavanje zaStite
podataka

Interna akta
institucije
Pojacan struc¢ni
nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
koriséenje za privatne
svrhe

Nedovoljna zastita
povijerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite
fainib nodataka

16

4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor sektora

arhivar

Curenje informacija

Nesavjestan rad

Ugrozavanje zastite
podataka

Pojacan strucni
nadzor

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

izvrsni direktor

rukovodilac IT
sluzbe

Kontinuirano

4.3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

odbor direktora
izvrsni direktor

svi zaposleni

Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka

Odavanje poslovne tajne

12

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine

Vrsiti nadzor nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprijeCavanja gubljenja,
oStecenja ili
neevidentiranja iste

direktor sektora

izvr$ni direktor

direktor sektora

Kontinuirano

Kontinuirano

Donosenje pravilnika o
tajnosti podataka

Donijeti akt kojim ¢e se
oznaciti stepen tajnosti
podataka koji su u posjedu
Drustva

Vodenje postupaka zbog
povrede poslovne tajne

odbor direktora

izvrs$ni direktor

odbor direktora
izvrsni direktor

svi zaposleni

izvr$ni direktor

Kontuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Hotelska grupa"Budvanska rivijera"a.d.
Broj: 04/1-4710
Budva,17.09.2024. godine

Na osnovu &lana 75. stav |. Zakona o spredavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/2024 od 11.6.2024.
godine), izvrsni direktor donosi:

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Hotelske grupe , Budvanska rivijera" AD.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta Dusko Nikoli¢, da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Drustvu da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprieéavanju korupcije ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 54/2024 od 11.6.2024), uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za privredna drustva, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

Rjesenjem br.04/1-1987 od 27.04.2016. godine Dusko Nikoli¢, menadZer zastite na radu, odreden je kao lice
koje je odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta, a rieSenjem broj: 04/1-4435 od 02.09.2024. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 03.09.2024. godine
do 17.09.2024. godine.

Zadatak radne grupe je bio da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Hotelske grupe Budvanska rivijera, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja Plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog Plana integriteta izvr$nom direktoru na usvajanje.

Radna grupa je pripremila i izvr$nom direktoru dostavila na odobravanie i usvajanje Prijediog plana integriteta,
koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu ove Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Odboru direktora HG ,Budvanska rivijera" u roku od
8 dana od dana objave iste.

Dostavljeno:
= Na oglasnoj tabli Drustva
= arhivi




